
С 1 июля 2017 года с письменного согласия пациента 

листок нетрудоспособности может быть сформирован 

в форме электронного документа.

Адреса Филиалов ГУ-ХРО ФСС РФ: Адреса Филиалов ГУ-ХРО ФСС РФ: Адреса Филиалов ГУ-ХРО ФСС РФ: 
Филиал 5

682640, Хабаровский край, г. Амурск, проспект Октябрьский, 18
E-mail: fil_5@ro27.fss.ru 

Филиал 7
680021, г. Хабаровск, ул. Ленинградская, д. 28В

E-mail: fil_7@ro27.fss.ru
Филиал 8

682880, Хабаровский край, г. Советская Гавань, ул. Ленина, 7
E-mail: fil_8@ro27.fss.ru

Филиал 9
682462, Хабаровский край, г. Николаевск-на-Амуре, 

Заводской переулок, д. 4, 1-й этаж
E-mail: fil_9@ro27.fss.ru

Филиал 11
681032, Хабаровский край, г. Комсомольск-на-Амуре, 

проспект Мира, д. 52
E-mail: fil_11@ro27.fss.ru

 
Горячая телефонная линия по вопросам 

назначения и выплаты страхового обеспечения:

Региональное отделение
8 (4212) 911-261, 911-271 
Филиал №5 
г. Амурск - 8 (42142) 2-42-74;
Филиал №7
г. Хабаровск - 8 (4212) 912-631, 912-636;
Филиал №8
г. Советская Гавань - 8 (42138) 4-73-88;
Филиал №9
г. Николаевск-на-Амуре - 8 (42135) 2-62-38;
Филиал №11 
г. Комсомольск-на-Амуре - 8 (4217) 52-12-24, 8 (4217) 52-12-16
 По вопросам технической поддержки компьютерного  
программного обеспечения:

   Предусматривается, что назначение и выплата 

пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам осуществляются на основании 

листка нетрудоспособности, выданного медицинской 

организацией в форме документа на бумажном 

носителе или (с письменного согласия застрахованного 

лица) сформированного и размещенного в 

информационной системе страховщика в форме 

электронного документа.

    С июля 2017 года листки нетрудоспособности в форме 

электронного документа используются наряду с 

листками нетрудоспособности, оформленными на 

бланках (на бумажном носителе), и являются их 

удобной альтернативой. Нововведения позволяют 

снизить бумажный документооборот и сделать

электронный обмен информацией более быстрым и 

удобным.

    Для реализации нововведений требуется, чтобы и 

медицинская организация, и работодатель 

застрахованного лица (нетрудоспособного) являлись 

участниками системы информационного 

взаимодействия по обмену сведениями в целях 

формирования листка нетрудоспособности в форме 

электронного документа, а застрахованное лицо в

письменном виде изъявило согласие на формирование 

ЭЛН. 

    Получить информацию о сформированных ЭЛН 

работник и работодатель могут в Личных кабинетах, 

размещенных в Интерактивном сервисе ФСС РФ на

Едином портале электронных кабинетов 

h�p://cabinets.fss.ru, доступ к которым обеспечивается 

при наличии логина и пароля к Единому порталу 

государственных и муниципальных услуг. 

Региональное отделение - 8 (4212) 911-255;
Филиал №5 (г.Амурск) - 8 (42142)2-72-31;
Филиал №7 (г.Хабаровск) - 8 (4212) 911-350;
Филиал №8 (г.Советская  Гавань) - 8 (42138) 4-65-81;
Филиал №9 (г.Николаевск-на-Амуре) - 8 (42135) 2-61-25;
Филиал №11 (г.Комсомольск-на-Амуре) - 8 (4217) 52-12-13.

По вопросам  правильности  оформления  листка 
нетрудоспособности и заключения соглашений с  
медицинскими  организациями:

Региональное отделение - 8 (4212 ) 911-246, 911-247

Электронный листок 
нетрудоспособности

Быстро!  Удобно!  Надежно!

ЭЛЕКТРОННЫЙ ЛИСТОК  
НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ

Государственное учреждение – 
Хабаровское региональное отделение 

Фонда социального страхования 
Российской Федерации 

По вопросам назначения и выплаты пособий по 
электронному листку нетрудоспособности:

mailto:fil_5@ro27.fss.ru
mailto:%20fil_7@ro27.fss.ru


Согласно ФЗ от 01.05.2017 N 86-ФЗ "О 

внесении изменений в ст. 13 ФЗ "Об 

обязательном социальном 

страховании на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с 

материнством" и ст. 59 и 78 ФЗ "Об 

основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации" электронный 

листок нетрудоспособности (ЭЛН) с 

01.07.2017г. имеет равную юридическую 

силу с традиционным листком 

нетрудоспособности на бумажном 

носителе.

Я слышал, что в случае заболевания 

можно оформить лист 

нетрудоспособности в электронной 

форме?

Куда необходимо обратиться и какие 

документы потребуются для 

оформления ЭЛН?

При обращении в медицинскую 

организацию необходимо 

проинформировать своего 

лечащего врача о желании 

оформить ЭЛН, сообщить ему свой 

СНИЛС и оформить письменное 

согласие на формирование ЭЛН. 

Медицинская организация 

формирует ЭЛН, выдает Вам 

уведомление об оформлении ЭЛН и 

направляет в Единую базу ЭЛН

Каким образом мой работодатель 

узнает об оформлении ЭЛН и как 

направит в ФСС для оплаты?

Вам необходимо обратиться к своему 

работодателю с целью оформления 

заявления о выплате пособия 

(приложение № 1 к приказу ФСС РФ 

№578 от 24.11.2017) и передачи 

уведомления об оформлении ЭЛН. 

После этого работодатель запросит 

ЭЛН в Единой базе ЭЛН Фонда, 

заполнит электронный реестр 

сведений и направит в течение 5 

календарных дней в Фонд для 

назначения и выплаты пособия

Могу ли я увидеть сведения по 

оформленному ЭЛН?

В Интерактивном сервисе Фонда на 
Едином портале электронных 
кабинетов h�p://cabinets.fss.ru в 
разделе «Электронный кабинет 
застрахованного» доступны 
следующие функции:
   просмотр сведений по выданным 
   листкам нетрудоспособности, 
   переданным медицинской 
   организацией в Фонд в электронном 
   виде;
   печать ЭЛН;
   печать справки-расчета пособия;
   просмотр сведений по пособиям, 
   выплаченным непосредственно 
   территориальными органами Фонда 
   и другие услуги Фонда.

В чем разница между бумажными и 

электронными листами 

нетрудоспособности? Есть ли 

преимущества ЭЛН для меня и моего 

работодателя?

Работодателю нет необходимости 

переносить данные с бумажного листа 

нетрудоспособности в электронный 

реестр для назначения пособия и 

направления сведений в Фонд. Данные 

медицинской организации в ЭЛН уже 

автоматически заполнены, что снижает 

возможность допущения ошибок;

Автоматизация назначения и расчета 

пособий, а значит, возможность 

сокращения сроков получения 

страхового обеспечения;

снижаются возможности выплаты 

пособий по фальшивым листам 

нетрудоспособности.

Исключение переоформления листа 

при обнаружении ошибок;

Электронный лист нетрудоспособности 

невозможно потерять. 

Спасибо за разъяснения! Я буду 

оформлять электронные листы 

нетрудоспособности 

Электронный листок нетрудоспособности
Быстро!  Удобно!  Надежно!
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