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Вопрос: Работница находит­
ся в  отпуске по  уходу за  ребен­
ком до 1,5 лет. На сколько часов 
в день она может выйти на рабо­
ту на условиях неполного рабоче­
го времени с сохранением пособия 
за счет ФСС РФ?

Ответ: В соответствии с ч. 3 ст. 256 
Трудового кодекса Российской Феде‑
рации (далее — ТК РФ), по заявле‑
нию работника во время нахождения 
в отпуске по уходу за ребенком он мо‑
жет работать на условиях неполного 
рабочего времени или на дому с со‑
хранением права на получение посо‑
бия по государственному социально‑
му страхованию.

Согласно ст.  93 ТК РФ по  согла‑
шению между работником и  рабо‑
тодателем могут устанавливаться 
как при приеме на работу, так и впо‑
следствии неполный рабочий день 

(смена) или неполная рабочая неде‑
ля. Работодатель обязан устанавли‑
вать неполный рабочий день (сме‑
ну) или неполную рабочую неделю 
по просьбе одного из родителей (опе‑
куна, попечителя), имеющего ребенка 
в возрасте до четырнадцати лет (ре‑
бенка-инвалида в возрасте до восем‑
надцати лет). Согласно ст. 91 ТК РФ 
нормальная продолжительность ра‑
бочего времени не может превышать 
40 часов в неделю.

Поскольк у дейс твующим за‑
конодательством не  определено, 
что  именно считать неполным ра‑
бочим временем, то есть на сколь‑
ко часов и минут должен быть со‑
кращен рабочий день, чтобы он яв‑
лялся полным, то в данной ситуации 
работница имеет право на получе‑
ние ежемесячного пособия по ухо‑
ду за ребенком до достижения им 
возраста полутора лет при работе 
в режиме неполного рабочего вре‑
мени, продолжительность которо‑
го устанавливается сторонами тру‑
довых отношений самостоятельно 
на любое количество часов, менее 
нормальной продолжительности ра‑
бочего времени.

Вопрос: Мой муж находит­
ся в  отпуске по  уходу за  ребен­
ком до  1,5  лет и  осуществляет 
неполную занятость (неполный 
рабочий день). Имеет ли он право 
на ежегодный оплачиваемый от­
пуск в этом периоде?

Ответ: Согласно ч. 3 ст. 256 ТК 
РФ по заявлению работника во вре‑
мя нахождения в  отпуске по  ухо‑
ду за ребенком он может работать 
на  условиях неполного рабоче‑
го времени или на дому с сохране‑
нием права на получение пособия 
по государственному социальному 
страхованию.

Работа на условиях неполного ра‑
бочего времени не влечет для работ‑
ников каких‑либо ограничений про‑
должительности ежегодного опла‑
чиваемого отпуска, исчисления 
трудового стажа и других трудовых 
прав (ст. 93 ТК РФ). Вместе с тем, на‑
хождение работника одновремен‑
но в  двух отпусках, предоставляе‑
мых по разным основаниям, законо‑
дательством Российской Федерации 
не предусмотрено.

Учитывая вышеизложенное, для ис‑
пользования ежегодного отпуска не‑
обходимо прервать отпуск по уходу 
за ребенком. После окончания еже‑
годного основного оплачиваемого от‑
пуска отпуск по уходу за ребенком мо‑
жет быть возобновлен.

Разъяснения указанной нормы даны 
в п. 20 Постановления Пленума Вер‑
ховного суда Российской Федерации 
№ 1 от 28.01.2014 «О применении за‑
конодательства, регулирующего труд 
женщин, лиц с семейными обязанно‑
стями и несовершеннолетних».

Вопрос: Как получить едино­
временное пособие при  рождении 
ребенка работающей матери? Ка­
кие документы требуется предо­
ставить, если брак с отцом ребен­
ка не зарегистрирован?

Ответ: На  основании пункта  2 
Положения «Об  особенностях на‑
значения и выплаты в 2012–2019 го‑
дах застрахованным лицам страхо‑
вого обеспечения по обязательному 
социальному страхованию на  слу‑
чай временной нетрудоспособности 
и в связи с материнством и иных вы‑
плат в субъектах Российской Феде‑
рации, участвующих в  реализации 
пилотного проекта», утвержденного 
Постановлением Правительства РФ 
от 21.04.2011 № 294, при наступлении 
страхового случая (рождение ребен‑
ка) застрахованное лицо не позднее 
шести месяцев со дня рождения ре‑

бенка обращается к  страхователю 
по месту своей работы с заявлением 
о выплате пособия и документами, не‑
обходимыми для назначения и выпла‑
ты пособия в соответствии с действу‑
ющим законодательством РФ.

Согласно Приказу Минздравсоц‑
развития РФ от 23.12.2009 г. № 1012н 
«Об утверждении Порядка и условий 
назначения и выплаты государствен‑
ных пособий гражданам, имеющим де‑
тей», право на единовременное по‑
собие при  рождении ребенка име‑
ет один из родителей либо лицо, его 
заменяющее.

Для назначения и выплаты едино
временного пособия при рождении 
ребенка работодателю представля‑
ются следующие документы: 

zz заявление о выплате соответству‑
ющего вида пособия; 

zz справка о рождении ребенка, вы‑
данная органами ЗАГС (форма 24); 

zz справка с места работы (службы, 
органа социальной защиты насе‑
ления по месту жительства ребен‑
ка) другого родителя о том, что по‑
собие не назначалось.
Указанный порядок действует 

и  в  тех случаях, когда брак между 
родителями официально не зареги‑
стрирован, разумеется, если отцовство 
установлено (то есть если отец вписан 
в свидетельство о рождении ребенка).

Таким образом, за  назначением 
и выплатой единовременного посо‑
бия при рождении ребенка необхо‑
димо после рождения ребенка обра‑
титься по месту своей работы с соот‑
ветствующими документами.

Вопрос: Имеет ли право на вы­
плату единовременного пособия 
при рождении ребенка временно на­
значенный опекун при наличии соот­
ветствующих документов?

Ответ: Согласно статье 11 Фе‑
дерального закона «О государствен‑
ных пособиях гражданам, имеющим 
детей» от 19.05.1995 № 81‑ФЗ (да‑
лее — Федеральный закон № 81‑ФЗ) 
право на единовременное пособие 
при рождении ребенка имеет один 
из родителей либо лицо, его заме‑
няющее (опекун, усыновитель, при‑
емный родитель).

В соответствии с частью 4 статьи 12 
Федерального закона от 24.04.2008 г. 
№ 48‑ФЗ «Об опеке и попечительст‑
ве» временно назначенные опекун 
или попечитель обладают всеми пра‑
вами и обязанностями опекуна или по‑
печителя, за исключением права рас‑
поряжаться имуществом подопечно‑
го от его имени.

Таким образом, временно назначен‑
ный опекун имеет право на выплату 
единовременного пособия при рожде‑
нии ребенка.

Хабаровское региональное 
отделение Фонда социального 
страхования РФ

Земля в аренду

Согласно ст. 39.6 Земельного кодекса РФ договор аренды земельного 
участка, находящегося в государственной или муниципальной собствен‑
ности, заключается на торгах, проводимых в форме аукциона, за исклю‑
чением случаев, предусмотренных п. 2 ст. 39.6 Земельного кодекса РФ.

Среди исключений из общего пра‑
вила значится предоставление земель‑
ного участка в случаях, предусмотрен‑
ных законодательством, для комплекс‑
ного освоения территории, развития 
застроенной территории, для ведения 
садоводства, огородничества, дачного 
хозяйства, для завершения строитель‑
ства собственникам объектов неза‑
вершенного строительства, для стро‑
ительства объектов коммунальной, 
транспортной, социальной инфра‑
структур, предоставление «Дальне‑
восточного гектара» и т. д.

В настоящей статье мы рассмотрим 
общий порядок предоставления земель‑
ных участков в аренду через аукцион 
по заявлению заинтересованного лица.

Так, решение о проведении аукциона 
на право заключения договора арен‑
ды земельного участка, находящегося 
в государственной или муниципаль‑
ной собственности (далее также — 
аукцион), принимается уполномочен‑
ным органом среди прочего по заяв‑
лениям граждан или юридических лиц 
(п. 1 ст. 39.11 Земельного кодекса РФ).

В соответствии с п. 5 ст. 39.11 Зе‑
мельного кодекса РФ заявление 
об утверждении схемы расположе‑
ния земельного участка, заявление 
о  проведении аукциона подаются 
или направляются в уполномоченный 
орган заявителем по его выбору лич‑
но или посредством почтовой связи 
на бумажном носителе либо в форме 
электронных документов с использо‑
ванием информационно-телекоммуни‑
кационной сети Интернет.

Согласно п. 4 ст. 39.11 Земельно‑
го кодекса РФ проведение аукцио‑
на, а также образование земельно‑
го участка для его предоставления 
в аренду путем проведения аукциона 
может осуществляться по инициати‑
ве заинтересованных в предоставле‑
нии земельного участка гражданина 
или юридического лица. В этом слу‑
чае образование земельного участка 
и подготовка аукциона осуществляют‑
ся в следующем порядке:
1.	 подготовка заинтересованны‑

ми в предоставлении земельного 
участка гражданином или юриди‑
ческим лицом схемы расположения 
земельного участка, если земель‑
ный участок предстоит образовать 
и не утвержден проект межевания 
территории, в  границах которой 
предусмотрено образование зе‑
мельного участка;

2.	 обращение заинтересованных 
в  предоставлении земельного 
участка гражданина или юридиче‑
ского лица в уполномоченный ор‑
ган с заявлением об утверждении 
схемы расположения земельного 
участка, если земельный участок 
предстоит образовать и не утвер‑
жден проект межевания террито‑
рии, в границах которой предус‑
мотрено образование земельного 

участка. При этом в данном заяв‑
лении указывается цель использо‑
вания земельного участка;

3.	 проверка уполномоченным органом 
наличия или отсутствия оснований, 
предусмотренных п. 16 ст. 11.10 Зе‑
мельного кодекса РФ и пп. 5–9, 13–
19 п. 8 ст. 39.11 Земельного кодекса 
РФ, принятие и направление им за‑
явителю в срок не более двух меся‑
цев со дня поступления заявления 
об утверждении схемы расположе‑
ния земельного участка решения 
о ее утверждении с приложением 
этой схемы или решения об отка‑
зе в ее утверждении при наличии 
хотя бы одного из указанных осно‑
ваний. В решении об отказе в ут‑
верждении схемы расположения 
земельного участка должны быть 
указаны все основания принятия 
такого решения;

4.	 обеспечение заинтересованным 
лицом выполнения кадастровых ра‑
бот в целях образования земель‑
ного участка в соответствии с ут‑
вержденным проектом межевания 
территории или  утвержденной 
в соответствии с пп. 3 п. 4 ст. 39.11 
Земельного кодекса РФ схемой рас‑
положения земельного участка;

5.	 осуществление государственно‑
го кадастрового учета земельного 
участка, а также государственной 
регистрации права государствен‑
ной или муниципальной собствен‑
ности (за  исключением случаев 
образования земельного участка 
из земель или земельного участ‑
ка, государственная собственность 
на которые не разграничена) на зе‑
мельный участок, образование ко‑
торого осуществляется в соответ‑
ствии с утвержденным проектом 
межевания территории или утвер‑
жденной в соответствии с пп. 3 п. 4 
ст. 39.11 Земельного кодекса РФ 
схемой расположения земельного 
участка, на основании заявления 
заинтересованных в предоставле‑
нии земельного участка гражда‑
нина или юридического лица либо 
заявления кадастрового инженера, 
выполнившего кадастровые рабо‑
ты в целях образования земельного 
участка, без получения доверенно‑
сти или иного уполномочивающе‑
го документа от уполномоченно‑
го органа;

6.	 обращение заинтересованных 
в  предоставлении земельного 
участка гражданина или юриди‑
ческого лица в уполномоченный 
орган с заявлением о проведении 
аукциона с указанием кадастрово‑
го номера такого земельного участ‑
ка. В  данном заявлении должна 
быть указана цель использования 
земельного участка;

7.	 обращение уполномоченного ор‑
гана с заявлением о государствен‑
ной регистрации права государст‑

венной или муниципальной собст‑
венности на земельный участок, 
образованный в  соответствии 
с проектом межевания террито‑
рии или с утвержденной в соответ‑
ствии с подпунктом 3 настоящего 
пункта схемой расположения зе‑
мельного участка, за исключением 
случаев, если земельный участок 
образован из земель или земель‑
ного участка, государственная 
собственность на которые не раз‑
граничена, и случаев, если земель‑
ный участок не может быть пред‑
метом аукциона в  соответствии 
с пп. 1, 5–19 п. 8 ст. 39.11 Земель‑
ного кодекса РФ;

8.	 получение технических условий 
подключения (технологического 
присоединения) объектов к сетям 
инженерно-технического обеспе‑
чения, если наличие таких усло‑
вий является обязательным усло‑
вием для  проведения аукциона, 
за исключением случаев, если зе‑
мельный участок не  может быть 
предметом аукциона в соответст‑
вии с пп. 1, 5–19 п. 8 ст. 39.11 Зе‑
мельного кодекса РФ;

9.	 проверка уполномоченным органом 
наличия или отсутствия оснований, 
предусмотренных п. 8 ст. 39.11 Зе‑
мельного кодекса РФ, и принятие 
им в срок не более чем два месяца 
со дня поступления соответству‑
ющего заявления решения о про‑
ведении аукциона либо решения 
об отказе в проведении аукциона 
при наличии хотя бы одного из ука‑
занных оснований.
Извещение о проведении аукцио‑

на размещается на официальном сай‑
те Российской Федерации в информа‑
ционно-телекоммуникационной сети 
Интернет для размещения информа‑
ции о проведении торгов, определен‑
ном Правительством Российской Фе‑
дерации (далее — официальный сайт), 
не менее чем за тридцать дней до дня 
проведения аукциона. Указанное изве‑
щение должно быть доступно для оз‑
накомления всем заинтересован‑
ным лицам без взимания платы (п. 19 
ст. 39.11 Земельного кодекса РФ).

Организатор аукциона также обес‑
печивает опубликование извеще‑
ния о проведении аукциона в поряд‑
ке, установленном для официального 
опубликования (обнародования) му‑
ниципальных правовых актов уставом 
поселения, городского округа, по ме‑
сту нахождения земельного участка 
не менее чем за тридцать дней до дня 
проведения аукциона (п. 20 ст. 39.11 
Земельного кодекса РФ).

Согласно п. 1 ст. 39.12 Земельно‑
го кодекса РФ для участия в аукци‑
оне заявители представляют в уста‑
новленный в извещении о проведении 
аукциона срок документы для участия 
в аукционе.

Результаты аукциона оформляют‑
ся протоколом, который составля‑
ет организатор аукциона. Протокол 
о результатах аукциона размещает‑
ся на официальном сайте в течение 
одного рабочего дня со дня подписа‑
ния данного протокола. Победителем 
аукциона признается участник аукци‑
она, предложивший наибольший раз‑
мер ежегодной арендной платы за зе‑
мельный участок (п. 15–17 ст. 39.12 Зе‑
мельного кодекса РФ).

В соответствии с п. 20 ст. 39.12 Зе‑
мельного кодекса РФ уполномоченный 
орган направляет победителю аукци‑
она или единственному принявшему 
участие в аукционе его участнику три 
экземпляра подписанного проекта 
договора аренды земельного участка 
в десятидневный срок со дня составле‑
ния протокола о результатах аукциона.

Так выглядит краткая схема предо‑
ставления земельного участка, нахо‑
дящегося в государственной или му‑
ниципальной собственности, в аренду 
по заявлению заинтересованного лица.

Медведева Александра,
юрисконсульт ООО «Центр 
юридической защиты 
предпринимателя», 
тел. (4212) 45‑00‑05

О пособиях на ребенка:  
и мамам, и отцам


